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1. Grundlagen

Das Bayerische Gleichstellungsgesetz (BayGIG) verpflichtet personalverantwortliche Stellen
dazu, eine ausgewogene Beteiligung aller Geschlechter auf allen Hierarchieebenen sicher-
zustellen. Neben der Gleichstellung von Frauen und Mannern wird die Férderung der Vielfalt
in der Belegschaft als Bereicherung angesehen. Die Gemeinde setzt sich daher fir die
Chancengleichheit aller Beschaftigten ein, unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung,
kultureller Herkunft, Religion, Weltanschauung oder sexueller Orientierung.

Dartiber hinaus verlangt das Gesetz eine regelmaBige Uberpriifung der Fortschritte im Be-
reich Chancengleichheit durch die Erstellung von Gleichstellungskonzepten. Diese Konzep-
te:

« Dokumentieren die Situation der Beschaftigten.
o Definieren Uberprifbare und zeitbezogene Zielvorgaben.

e Beschreiben laufende und geplante MaRnahmen zur Férderung der Chancengleich-
heit (Art. 5 BayGIG).

1.1 Geltungsbereich und Berichtszeitraum

Das Gleichstellungskonzept der Gemeinde Neuried analysiert die Beschéaftigungssituation
aller Geschlechter in der Gemeindeverwaltung und setzt dabei den gesetzlichen Rahmen
des BayGIG um. Es umfasst Daten zu Personalfluktuation, Fortbildungen, Héhergruppierun-
gen und Beférderungen im Zeitraum vom 01.04.2023 bis zum 30.04.2024. Das Gleichstel-
lungskonzept wird alle fiunf Jahre aktualisiert, die nachste Uberarbeitung erfolgt im Jahr 2029
(Art. 4 Abs. 1 BayGIG).

1.2 Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinde Neuried

Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinde Neuried ist seit dem 01.01.2023
Frau Sabine Werblow.

Fur das Amt der Gleichstellungsbeauftragten ist eine teilweise Freistellung von deren sonsti-
gen dienstlichen Aufgaben gemal § 28 Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG) vorgesehen.
Ihre Aufgaben sind im Bayerischen Gesetz tber die Gleichstellung von Frauen und Ménnern
(BayGIG) geregelt; die wesentlichen davon sind:

Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gemaf BayGIG:

o Férdern und Uberwachen des Vollzugs des BayGIG und Umsetzung des Gleichstel-
lungskonzepts.

e Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Personalvertretung und der Dienststelle. Die
Gleichstellungsbeauftragten nehmen an den regelmaRig stattfindenden Besprechun-
gen (Monatsgesprach) zwischen Dienststelle und Personalvertretung teil (Art. 16 Abs.
2 BayGIG).
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¢ Mitwirkung bei allen Angelegenheiten der Gemeindeverwaltung Neuried, die grund-
satzliche Bedeutung fur die Gleichstellung von Frauen und Ménnern, die Vereinbar-
keit von Familie und Erwerbstatigkeit und die Sicherung der Chancengleichheit haben
kénnen (Art. 17 Abs. 3 BayGIG).

e Beratung und Unterstitzung der Beschaftigten in Gleichstellungsfragen. Die Beschaf-
tigten kdnnen sich unmittelbar an die Gleichstellungsbeauftragte wenden (Art. 17.
Abs. 2 BayGIG).

Kontakt:

Sabine Werblow
Gleichstellungsbeauftragte

Tel.: 089/75901-17

E-Mail: gleichstellung@neuried.de

2. Situationsbeschreibung

In diesem Kapitel wird berichtet Giber den Personalstand zum Stichtag und die Veranderun-
gen des Personalstandes wahrend der zurlickliegenden zwdlf Monate. Weitere Abschnitte
befassen sich mit den dienstlichen Beurteilungen, den Chancen fur berufliche Aufstiege, den
Fortbildungsméglichkeiten sowie den leistungsbezogenen Bezligen. Dabei bezieht sich die
Situationsbeschreibung auf die aktiven Beschaftigten der Gemeinde Neuried ohne Auszubil-
dende.

Die berichteten Kennzahlen verdeutlichen den Status Quo in Sachen Gleichstellung und die-
nen als Steuerungswissen fur die Personalplanung. Soweit es die vorliegenden Daten zulas-
sen, wird auf Veranderungen im Zeitverlauf eingegangen. Durch regelméfige Fortschreibung
der Kennzahlen sollen die Gleichstellungskonzepte die Funktion eines langfristig angelegten
datengestitzten Monitorings erfillen.

2.1 Personalstand — Ist-Situation

Zum Stichtag 30.04.2024 waren bei einer Gesamtanzahl von 161 Mitarbeitern 66 % der Be-
schéftigten Frauen und 34 % Manner. Flhrungspositionen waren zu 47 % mit Frauen und zu
53 % mit Mannern besetzt. Beschaftigte, die sich keinem bindren Geschlecht zuordnen, wur-
den nicht gesondert erfasst, aber im Rahmen der Diversitatsanalyse beriicksichtigt.

Personalverteilungam Geschlechteranteil in
30.04.2024 Filhrungspositionen

® Frauenin
® Frauen Fihrungspositionen
® Manner ® Manner in
Fiihrungspositionen
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Teilzeit

52 % der Beschaftigten arbeiten in Teilzeit. Der Anteil von Frauen unter den Teilzeitbeschéaf-
tigten liegt bei 76 %. MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sollen Teilzeit
fur alle Geschlechter gleichermalien attraktiv machen.

Teilzeitbeschaftigung in der Verteilung der Teilzeitkrafte
Belegschaft nach Geschlecht

m Frauen (Teilzeit)

m Teilzeitbeschiftigte mManner (Teilzeit

M Vollzeitbeschéftigte

Barrierefreiheit und Diversitét:

Neben der Geschlechterverteilung wurden auch Aspekte der Diversitat analysiert: Alters-
struktur, kulturelle und soziale Vielfalt sowie der Anteil von Beschaftigten mit Behinderungen.
Mafinahmen zur Férderung der Chancengleichheit und zur Verbesserung der Barrierefreiheit
werden entsprechend der Ergebnisse weiterentwickelt.

2.2 Veranderungen im Personalstand

Abgidnge und Zugidnge

Im Berichtszeitraum wurden 36 neue Beschaftigte eingestellt, darunter 20 Frauen (ca. 56 %).

Gleichzeitig verlieien 21 Personen die Gemeinde, davon 17 Frauen, was einem Anteil von
ca. 81 % entspricht.

Zugange nach Geschlecht Abgange nach Geschlecht

 WFrauen (Zuginge) | | ! B Frauen (Abgénge)
1 3 - W Ménner (Abgénge)

' m Ménner (Zuginge)
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2.3 Beforderungen und Héhergruppierungen

Zu den wichtigsten Bedingungen der Gleichstellung im &éffentlichen Dienst gehéren gleiche
Beférderungs- und Héhergruppierungschancen.

Entscheidungen tber Beférderungen und Héhergruppierungen basieren ausschlieBlich auf
Leistung, Eignung und Beféahigung, unabhangig vom Geschlecht. Im Rahmen der Analyse
wurde auch Uberprift, ob sich Diversitatsaspekte wie kultureller Hintergrund oder Alter auf
die Beforderungs- und Hohergruppierungschancen auswirken. Ziel ist es, allen Beschaftigten
die gleichen Chancen auf berufliche Entwicklung zu erméglichen.

Im Berichtszeitraum wurden 5 Personen befordert oder héhergruppiert, davon eine Frau und
vier Manner.

2.4 Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
Méanner und Frauen nehmen bei der Gemeinde Neuried gleich haufig an Fortbildungen teil.

Die Teilnahme an Fortbildungen steht allen Beschaftigten gleichermalen offen, unabhéngig
von ihrer Arbeitszeit und Lebenssituation. Teilzeitbeschéftigte sowie Personen, die nach ei-
ner Unterbrechung in den Beruf zuriickkehren, werden gezielt informiert und beim berufli-
chen Wiedereinstieg unterstitzt.

Im Berichtszeitraum haben insgesamt 126 Beschaftigte an Fortbildungsveranstaltungen teil-
genommen. Dabei verteilte sich die Teilnahme wie folgt:

» 44 % der Beschéftigten, die dem weiblichen Geschlecht zugeordnet sind (71 von
161), haben an einer Fortbildung teilgenommen.

e 34 % der Beschaftigten, die dem méannlichen Geschlecht zugeordnet sind (55 von
161), haben an einer Fortbildung teilgenommen.

Diese Zahlen zeigen ein hohes Engagement aller Beschéftigten, Fortbildungsangebote
wahrzunehmen. Auch wenn die Teilnahmequoten zwischen den Geschlechtern variieren,
steht das gesamte Angebot allen Beschaftigten gleichermalen zur Verfugung.

3. Ziele und MaBnahmen

Nach MaRgabe des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes (BayGIG) soll die Verwirklichung
der Gleichstellung aller Geschlechter im &ffentlichen Dienst unter Wahrung des Vorrangs von
Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung geférdert werden. Die konkreten Ziele dieses
Gesetzes sind:

« Die Erhéhung des Anteils von Personen eines Geschlechts in Bereichen, in denen
sie in erheblich geringerer Zahl vertreten sind, um eine ausgewogene Beteiligung zu

erreichen.

» Hierzu die Entwicklung zeitbezogener Zielvorgaben.
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Die Sicherung der Chancengleichheit fir alle Geschlechter.

« Die Forderung einer besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur alle Beschéaf-
tigten.

« Die gleichberechtigte Vertretung unterschiedlicher Geschlechter in Gremien.
3.1 Personalgewinnung

Neueinstellungen bei der Gemeindeverwaltung Neuried erfolgen nach Eignung, Befahigung
und fachlicher Qualifikation. Besonders Arbeitszeugnisse, Beurteilungen sowie die in Ausbil-
dung und Prufung erzielten Noten werden beriicksichtigt.

Um Transparenz zu gewahrleisten, erfolgen Stellenausschreibungen grundsatzlich hausin-
tern, bevor sie extern ausgeschrieben werden. Dabei wird explizit auf die Méglichkeit der
Teilzeitbeschaftigung hingewiesen. In Stellenausschreibungen wird ausdriicklich darauf hin-
gewiesen, dass Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter, Altersgruppen, kultureller
Herkunft, mit und ohne Behinderung willkommen sind.

Die Gleichstellungsbeauftragte wird tGber geplante Stellenausschreibungen informiert und in
das Verfahren eingebunden. Sie kann auf Antrag der Bewerbenden an Vorstellungsgespra-
chen teilnehmen.

Ziele und MaBnahmen

Ubergeordnetes Ziel bleibt ein ausgewogenes Verhéltnis von Mannern und Frauen in Berei-
chen zu erhéhen, in denen sie bislang unterreprésentiert sind.

Ziel

Der Anteil der Frauen in Fihrungspositionen steigt weiter an.
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3.2 Beférderung und Héhergruppierung

Wichtig ist in diesen Zusammenhang ist, dass die Gleichstellungsbeauftragte tiber Beférde-
rungen und Héhergruppierungen so umfassend unterrichtet werden, dass sie ihre Aufgaben
gemal Gleichstellungsgesetz (Art. 18 Abs. 2 BayGIG) wahrnehmen kann.

Entscheidungen iber Beférderungen und Héhergruppierungen basieren ausschlieBlich auf
Leistung, Eignung und Befahigung, unabhangig vom Geschlecht, der Herkunft oder anderen
persénlichen Merkmalen. Die Gemeinde Neuried gewdéhrleistet eine transparente und objek-
tive Entscheidungsfindung, bei der alle Beschéftigten die gleichen Chancen haben, sich be-
ruflich weiterzuentwickeln.

3.3 Dienstliche Beurteilung und Arbeitszeugnis

Dienstliche Beurteilungen und Arbeitszeugnisse sind maRgebliche Grundlagen fiir Beférde-
rungsentscheidungen und die Besetzung von (héherwertigen) Stellen. Die Beurteilung bzw.
Erstellung des Zeugnisses obliegt den Dienstvorgesetzten. Dabei ist die Einschatzung der
unmittelbaren Vorgesetzten mit einzubeziehen. Die Bewertung hat sich ausschliefllich an
den Kriterien Eignung, Befahigung und fachliche Leistung zu orientieren — unabhangig vom
Geschlecht und vom Beschaftigungsumfang (vgl. Art. 33 Abs. 2 GG).

3.4 Aus- und Fortbildung

Die Teilnahme an Fortbildungen wird allen Beschéftigten gleichermalen ermdglicht. Perso-
nen in Teilzeit sowie Rickkehrende nach einer beruflichen Pause werden gezielt informiert
und beim Wiedereinstieg in den Beruf unterstitzt.

Fortbildungsveranstaltungen und qualifizierungsrelevante Schulungen férdern das individuel-
le berufliche Weiterkommen.

3.5 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Der Erfolg der Gleichstellung héngt wesentlich von der Verbesserung der Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben ab. Flexible Arbeitszeit- und Teilzeitmodelle werden bisher weniger
von unterschiedlichen Lebensmodellen genutzt. Es gilt, Hindernisse abzubauen, um die be-
ruflichen Chancen aller Beschaftigten gleichermaen zu férdern. Dazu kann auch die Unter-
stiitzung durch das personliche Umfeld beitragen. Das Angebot flexibler Arbeitsmodelle wird
weiterentwickelt, um nicht nur familidre Verpflichtungen, sondern auch andere individuelle
Aufgaben wie Pflegeverantwortung oder die Unterstiitzung von Angehdérigen besser zu be-
ricksichtigen.
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3.6 Kinderbetreuung und finanzielle Unterstiitzung

Die Gemeinde Neuried unterstitzt inre Beschaftigten aktiv bei der Kinderbetreuung und tragt
so zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei. Neben wohnortnahen Betreuungs-
platzen in den kommunalen Kinderh&usern bietet die Gemeinde seit dem 01.05.2023 einen
Arbeitgeberzuschuss fiir Kinderbetreuungskosten an. Dieser Zuschuss ist auf nicht schul-
pflichtige Kinder beschrankt und betragt bis zu 200,00 € monatlich. Er wird anteilig zur Ar-
beitszeit gewahrt und ist steuer- und sozialversicherungsfrei.

Mit dieser Malnahme wird die finanzielle Belastung der Beschéftigten reduziert, die Betreu-
ungskosten fir ihre Kinder tragen, und ein weiterer Anreiz geschaffen, familidre und berufli-
che Verpflichtungen besser in Einklang zu bringen. Voraussetzung fur die Gewédhrung des
Zuschusses ist ein Nachweis ber die zweckgebundene Verwendung der Mittel.

Diese Initiative erganzt die bestehenden Unterstitzungsangebote der Gemeinde und unter-
streicht das Engagement fir eine gleichstellungsorientierte Personalpolitik, die es den Be-
schaftigten ermdéglicht, sowohl ihre beruflichen als auch familidren Aufgaben erfolgreich zu
bewéltigen. Dariiber hinaus férdert sie die Chancengleichheit, indem sie insbesondere auch
Elternteile von jungen Kindern, unabhéangig von Geschlecht oder Familienstruktur, unter-
stutzt.

3.7 Férderung der Mitarbeitermobilitét

Um die Beschaéftigten finanziell zu entlasten und den Weg zum Arbeitsplatz zu erleichtern,
bietet die Gemeinde Neuried seit dem 01.09.2023 einen Fahrkostenzuschuss an. Dieser
Zuschuss steht allen Beschéftigten zur Verfiigung, die sich in einem Beschéaftigungsverhalt-
nis befinden und regelmafRig zwischen Wohnort und Dienststelle pendeln.

Die Beschaftigten haben die Wahl zwischen zwei Optionen:

e Einem Zuschuss in Héhe von 46,55 Euro monatlich fur das Deutschlandticket, das
die Beschaftigten selbst erwerben und nutzen kénnen.

o Alternativ einem monatlichen Fahrkostenzuschuss von 25 Euro, der fir andere Fahrt-
kosten verwendet werden kann.

Diese Malinahme leistet einen Beitrag zur Verbesserung der Mobilitdt und zur finanziellen
Entlastung der Beschaftigten, insbesondere fiir diejenigen mit langen Pendelwegen oder
zusatzlichen familidren Verpflichtungen.

Erganzend dazu wird auch eine Entgeltumwandlung in Form von Fahrradleasing angeboten.
Diese Option unterstitzt die Nutzung von umweltfreundlichen Verkehrsmitteln und férdert die
Gesundheit der Beschaftigten durch aktives Pendeln.

Seit dem 18.10.2024 steht zudem eine Dusch- und Umziehmdglichkeit fir Radfahrende beim
TSV Neuried zur Verfugung. Dieses Angebot erleichtert die Nutzung des Fahrrads als Ver-
kehrsmittel und steigert den Komfort fir die Beschéftigten.

Diese Mafinahmen leisten einen Beitrag zur Verbesserung der Mobilitat und zur finanziellen
Entlastung der Beschéftigten, insbesondere fur diejenigen mit langen Pendelwegen oder
zusétzlichen familiaren Verpflichtungen.
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Mit diesem Angebot unterstreicht die Gemeinde Neuried ihr Engagement fur eine gleichstel-
lungsorientierte und mitarbeiterfreundliche Personalpolitik.

3.8 Finanzielle Absicherung und Anerkennung durch Sonderzahlungen

Im Rahmen der gleichstellungsorientierten Personalpolitik der Gemeinde Neuried werden
alle Beschéftigte durch verschiedene finanzielle Zusatzleistungen unterstitzt, die zur Ver-
besserung der Lebensqualitat und der finanziellen Sicherheit beitragen. Hierzu z&hlen:

« Betriebliche Altersvorsorge: Alle Beschaftigte haben die Méglichkeit, von einer be-
trieblichen Altersvorsorge zu profitieren, die eine zusétzliche Absicherung fur das Al-
ter bietet. Dies stellt sicher, dass alle Beschéftigte, unabhangig von Geschlecht, Her-
kunft oder anderen Merkmalen, flr die Zukunft gut abgesichert sind.

« Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld): Um die Wertschatzung gegenuber allen
Beschéftigten zu zeigen, erhalten diese eine Jahressonderzahlung, die nicht nur die
Anerkennung der geleisteten Arbeit zum Jahresende widerspiegelt, sondern auch zur
finanziellen Entlastung beitragt.

o Jihrliche Leistungspréamie (LOB): Zusatzlich zur regularen Vergltung kénnen Be-
schéftigte eine jahrliche Leistungspramie erhalten, die an individuelle und teamorien-
tierte Leistungen gekoppelt ist. Diese Pramie wird in transparenter Weise vergeben
und férdert die Anerkennung von herausragenden Leistungen auf allen Ebenen.

Leistungspramien dienen zur Honorierung von Einzelleistungen der Beschéaftigten.

Mit diesen Leistungen fordert die Gemeinde Neuried nicht nur die finanzielle Absicherung
und Wertschéatzung ihrer Beschéftigten, sondern stérkt auch das Vertrauen in eine gleichstel-
lungsorientierte und transparente Personalpolitik.

3.9 GrofRraumzulage

Im Rahmen der gleichstellungsorientierten Personalpolitik berticksichtigt die Gemeinde Neu-
ried auch die speziellen Lebenshaltungskosten, die in GroRstadtregionen und Ballungsgebie-
ten entstehen. Beschaéftigte, die in einem Groflraum wohnen und dort ihren Arbeitsweg an-
treten, erhalten eine GrofRraumzulage. Diese Zulage dient der finanziellen Entlastung der
Beschaftigten und tragt zur Férderung einer fairen Entlohnung bei. Die Hohe der Groiraum-
zulage betrégt von EG 1 — EG 9 jeweils 270,00 € und ab EG 10 jeweils 135,00 €.

Die GroRraumzulage ist ein Instrument, das insbesondere fur Beschaftigte mit hdherem
Pendelaufwand und erhéhten Lebenshaltungskosten von Bedeutung ist. Sie férdert die
Chancengleichheit und sorgt dafiir, dass alle Beschéftigten, unabhangig von ihrem Wohnort,
unter gleichen Bedingungen arbeiten und leben kénnen.

3.10 Mobiles Arbeiten und Flexibilisierung der Arbeitsbedingungen

Seit dem 01.05.2024 haben die Beschaftigten der Gemeinde Neuried die Mdglichkeit, mobi-
les Arbeiten zu nutzen, um eine bessere Balance zwischen Beruf und Privatleben zu ermég-
lichen. Dieses Angebot steht allen Beschaftigten offen, abhangig ihren Tatigkeiten und un-
abhangig von Geschlecht, Position oder familidren Verpflichtungen.

9
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Es fordert die Gleichstellung, indem es mehr Flexibilitat schafft, insbesondere fur Beschaftig-
te mit familidren Aufgaben oder anderen persénlichen Bedurfnissen.

Mobiles Arbeiten tragt zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei, indem es die Maoglichkeit
bietet, Arbeitszeiten und Arbeitsorte flexibel zu gestalten. Diese MaRnahme starkt die Chan-
cengleichheit und erméglicht es allen Beschéftigten, ihre beruflichen und privaten Verpflich-
tungen gleichermafen zu erfullen.

Das Angebot flexibler Arbeitsmodelle wird weiterentwickelt, um nicht nur familidre, sondern
auch andere individuelle Verpflichtungen wie Pflegeverantwortung besser zu beriicksichti-
gen.

4. Verfahren

Das Gleichstellungskonzept der Gemeinde Neuried wurde unter Mitwirkung der Gleichstel-
lungsbeauftragten sowie des Personalrats erstellt.

5. Fortschreibungstermine

Das Gleichstellungskonzept wird alle funf Jahre aktualisiert, die néchste Uberarbeitung er-
folgt im Jahr 2029 (Art. 4 Abs. 1 BayGIG). Im Rahmen der Fortschreibung des Gleichstel-
lungskonzepts werden kiinftig auch Diversitatsindikatoren analysiert, um die Chancengleich-
heit fur alle Gruppen der Belegschaft sicherzustellen.

Neuried, den 13.03.2025

Harald Zipfel r/ ] Chrisfian GfaRer
g BUrgermeis'er F;grsonalratsvorsitzender

)

',d'

Sapine Werblow
Gleichstellungsbeauftragte
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